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1. INTRODUCCION

Como marco de referencia general para el disefio del presente Plan, se encuentra el Decreto 1072 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, que establece sobre el
particular lo siguiente:

“... Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud
en el trabajo. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser lideradoe
implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los colaboradores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo...”

“... Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo Anual en SST. Se
debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales...”

“... Articulo 2.2.4.6.12. Documentaciéon, Numeral 5. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo — SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST...”

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un pais
y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el
factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcién constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud,
dado que las condiciones laborales predominantes en un lugar de trabajo afectaran, modificando el estado
de salud del individuo; de tal manera que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva
a la pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo socioeconémico de
un pais.
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Lo anterior se evidencia en la situacidén de la persona, ya que la enfermedad, el accidente y las secuelas e
incapacidades que se generan, inciden de manera directa en los procesos de prestacién del servicio y
especialmente en el bienestar del trabajador, la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un sistema de seguridad y salud en el trabajo al
interior de la entidad que oriente, ejecute y evalle las acciones encaminadas a asegurar el bienestar
integral de todos sus empleados.

El Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estd estructurado de la siguiente manera:
En la parte inicial se encuentra una introduccién al Sistema de Gestién, y contiene los objetivos, y
descripcién de los procesos.

En la segunda parte se describe la estructura del Sistema de Gestién, donde se desarrolla bajo un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua a partir de la politica, la Entidad, la planificacidn, la
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, cuyos principios
estan basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

2. OBIJETIVOS

Prevenir enfermedades y accidentes laborales a través de la identificacién de peligros, evaluando
riesgos, identificando controles dando cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, con el fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestidn de seguridad
y salud en el trabajo.

Fomentar estilos de vida sanos para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo, proporcionando lugares de trabajo seguros y saludables.

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcidon de habitos de vida saludable,
promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo personal.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

3. ALCANCE

Las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo tienen cobertura para la totalidad de
Colaboradores y colaboradores independiente de su forma de vinculacién ya sea de planta o contratistas
de la AND en todos los procesos.



Agencia \\

Proceso: Gestion del Talento Humano
| A
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NACIONAL DlGDAL

Version: 1

4. MARCO LEGAL

A continuacién, se listan algunas normas vigentes que no estan dentro del marco legal de los estandares
minimos, pero que se deben cumplir:

- Constituciéon Politica de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual sefiala que la seguridad social es
un servicio publico de caracter obligatorio.

- Decreto 1072/2015 titulo IV, decreto Unico reglamentario el sector trabajo.

- Resoluciéon 0312/2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes”

- Resolucién 1565/2014, No. 8.1.3, la cual establece que todas las empresas deben capacitar en
seguridad vial.

- Resolucién 2646/2008, |a resolucion que reglamenta la evaluacién de riesgo psicosocial.

- Resolucién 1075/1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, por la
cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.

- Ley 100/1993, expedida por el Congreso de Colombia, por la cual se crea el Sistema de Seguridad
Social Integral y se dictan otras disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

- Ley 55/ 1993, sobre la seguridad en el uso de productos Quimicos en el Trabajo.

- Ley 1523/2012, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se adopta la politica nacional
de gestidn del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 1607/2002, actividades econdmicas riesgos profesionales.

- Decreto Ley 1295/1994, expedida por el Ministerio de Gobierno de la Republica de Colombia,
mediante el cual se determina la organizacién administracion del sistema general de riesgos
profesionales.

- Resolucién 2404/2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocidn, Prevencién e Intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadoray sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 2090/2003, por la cual se definen las actividades de alto riesgo para salud del trabajador.

- Resolucién 2013/1986, Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (actualmente ComitéParitario
de Salud Ocupacional).

- Decreto 1227/2022, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al


https://safetya.co/riesgo-psicosocial-item-crucial-sg-sst/
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2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el
Teletrabajo”

- Resolucién 20223040040595/2022, expedida por el Ministerio de Transporte, “Por la cual se
adopta la metodologia para el diseio, implementacién y verificaciéon de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

En la Corporacién Agencia Nacional Digital se define en el lineamiento Normograma y Matriz de
Cumplimiento Legal, garantizando la inclusidn y andlisis oportuno de nuevos requisitos legales que le
apliquen a la Entidad en materia de SST, para realizar el analisis de requisitos legales se tendra en cuenta
la siguiente informacion de entrada:

7
0.0

Definir las fuentes de acceso y consulta de los requisitos legales aplicables en el SG-SST.

R/
0.0

Trimestralmente el responsable del SG-SST hara la revisiéon de cumplimiento de los requisitos legales
y otros

+» Identificar todos los aspectos legales y de otra indole que le competan a la Corporacién en seguridad
y salud en el trabajo

.0

Registrar la informacion en la Matriz Legal

L)

.0

Definir el cémo la Entidad dard cumplimiento a cada uno de ellos a través de planes de Accién para

L)

el cumplimiento de cada uno de ellos en el sistema de gestion.

5. RESPONSABLES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y el ciclo PHVA el cual incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
Colaboradores y colaboradores de la AND, en el formato PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) y se encuentran detalladas cada una de las
actividades, en la columna se encuentra descrito el responsable de la realizacién de cada una de las
actividades planteadas para la vigencia 2023.

Asi mismo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad — SIGAND -y se tiene definido como representante de la implementacion de este a

la Subdireccidn Administrativa y Financiera quien tiene a cargo el proceso de Gestion del Talento Humano.

A. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST):
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7
0.0

7
0.0

De acuerdo a la Legislacion Colombiana; al articulo 11 de la Resolucién 2013/1986 y al Decreto
1072/ 2015, algunas funciones de este comité son:

Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y
las operaciones realizadas por el personal.

Estudiar y considerar las sugerencias de los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

El articulo 6 de la Resolucién 652/2012, determina las funciones del Comité de Convivencia.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.
Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratdndose del sector publico. En el sector
privado, el Comité informara a la alta direccidn de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el


http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/Resolucion%202013%20de%201986%20Organizacion%20y%20Funcionamiento%20de%20Comites%20de%20higiene%20y%20SI.pdf
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Y/
0'0

7
0.0

informe anual de resultados de la gestidn del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccién de
la entidad publica o empresa privada

BRIGADA DE EMERGENCIA:

La Brigada de Emergencias tienen por objeto prestar los primeros auxilios en caso de emergencia. Para el

cumplimiento de su propdsito la Brigada tiene las siguientes responsabilidades en el SG-SST:

0’0

3

0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

A

X3

%

0‘0

0‘0

0‘0

6.

Velar por la seguridad de los servidores de la entidad.

Apoyar la realizacién de los simulacros programados por el Grupo de Talento Humano, (control de
incendios, evacuacidn, concentraciones masivas, rescate y actividades de primeros auxilios entre
otros).

Asistir a las actividades de formacién programadas (induccién, capacitaciones, talleres, pista de
entrenamiento etc.).

Conocer el procedimiento de actuacion en caso de urgencias y emergencias.

En caso de identificar condiciones locativas que puedan llegar a generar un riesgo, reportarlo al
COPASST (ausencia, deterioro u obstruccién de la sefializacién, condiciones de orden y aseo, de
mobiliario, e instalaciones eléctricas entre otros).

Apoyar el programa de inspecciones de seguridad en sus respectivos pisos.

Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias (hospitales, bomberos, cruz roja, defensa
civil, acueducto, condensa, Gaula, linea de emergencia y otros organismos).

Mantener actualizado el listado de ocupantes de la oficina.

Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de control de incendios,
evacuacién y primeros auxilios.

Dirigir y coordinar la evacuacion de su respectivo piso ante cualquier emergencia.

Hacer uso del chaleco o distintivo de brigadista de acuerdo con las indicaciones dadas.

Realizar seguimiento a la dotacion de los elementos del botiquin de primeros auxilios.

LINEAMIENTOS

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta disefiado y se implementara de

acuerdo con los siguientes programas, teniendo en cuenta todo lo relacionado en la metodologia para la

construccion del plan de trabajo.
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+* Induccidn y reinduccion del SG-SST: Se realizara la induccién y reinduccién frente al SG-SST, con
el fin de introducir a todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion, inclusive
los contratistas, personas naturales y juridicas, que ingresan en el afio 2023, quienes deberan
realizarla.

Matriz Legal — SST: Teniendo en cuenta que la normatividad legal vigente en materia de SST,
aplicable a la naturaleza de la Agencia Nacional digital, se actualizard periédicamente la Matriz
legal.

+»+ Politicas del SG- SST: Dando cumplimiento al decreto 1072/2015, en el articulo 2.2.4.6.6, la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser revisada como minimo una vez al afo y de requerirse

7
0.0

serd actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
de la Entidad.

+» Indicadores de Estructura, proceso y resultado: Es importante realizar el seguimiento anual del
cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y de resultado, mediante autodiagnéstico.

++» COPASST. Durante la vigencia 2023, se debera realizar la convocatoria para la conformacién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Nacional digital, toda vez que el
comité actual tiene vigencia hasta 2023. Esta actividad incluye su conformacién, divulgacion,
comunicacién y seguimiento.

7
0.0

Comité de Convivencia: Durante la vigencia 2023, se debera llevar a cabo la conformacidn,
divulgacion, comunicacion y seguimiento al Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional
digital, por parte de los profesionales de talento humano y seguridad y salud en el trabajo.

X3

%

Medicina preventiva y del trabajo. El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene
como finalidad la promocién de la salud de los trabajadores, mediante la prevencion y control de
los riesgos laborales, dado lo anterior se propone implementar las siguientes actividades:

e Procedimiento EMO.

e Exdmenes Médicos Ocupacionales.
¢ Informe EMO — COPASST

e Accidentalidad y ausentismo.

e Actosy condiciones inseguras.

e Programa de conservacion visual.
e Programa Riesgo Biomecanico.

e Registro estadistico Enfermedad laboral
e Riesgo Psicosocial.

e Simulacro Distrital.

e Plan Estratégico de Seguridad Vial.
¢ Riesgo bioldgico.

e Ordeny aseo.

e  Gestion del cambio.
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¢ Inspecciones de seguridad.
¢ Riesgo biomecanico.

7. DEFINICIONES

- Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y produce
en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Ley 1562/2012.

- Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable. Decreto 1443/2014.

- Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en Seguridad y salud en el trabajo de

forma coherente con la politica. Decreto 1443/2014

- Accion preventiva: Accidén para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otras
situaciones potenciales no deseables. Decreto 1443/2014

- Anadlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y para
determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (1ISO 31000:2009)

- Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

- ldentificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

- Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacidon con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST.

- Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del

sistema de gestion.

- Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.
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Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de
probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el
numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacidon (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007)

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidén(es) peligroso(s), y
la severidad de lesidn o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es)
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores.
Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Ley
1562/2012

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

8. ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

AND: Corporacidn Agencia Nacional Digital

9. FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST PARA LA VIGENCIA 2023

Para la vigencia 2023, la AND, implementard la semana de seguridad y salud en el trabajo, cuyo slogan

serda cuidarme y cuidarte es nuestro compromiso AND.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud para el Trabajo SG-SST estd disefiado y se estd

implementando de acuerdo con los siguientes elementos:
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Politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
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Planes, programas, procedimientos, instructivos, manuales y responsabilidades relacionadas.

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.
Identificacidn de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Participacidn y capacitacién de los trabajadores.

Descripcion de las condiciones de salud y perfil sociodemografico de los trabajadores.

Programa de inspecciones de seguridad.
Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.

Programas de prevencién de la salud de los trabajadores acorde la matriz de riesgos y peligros.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene definidas las actividades de acuerdo con los resultados de

los siguientes elementos de revisidn, estos se definen como entradas de la revisién por el responsable del

proceso de Gestién del Talento Humano en la implementacién del SG-SST, a continuacion, se listan los

criterios de resultado que se tuvieron como entrada para formular el plan de trabajo:

Estado actual de la intervencion sobre los peligros identificados
Estado actual y observancia del programa de capacitaciones

Desempefio en relacion con los indicadores de proceso, resultado y estructura de los diferentes

programas.

Estado actual de la investigacién de accidentes y enfermedades laborales
Cumplimiento de los planes de accién establecidos

Nivel de cumplimiento de los requisitos legales

Ejecucion del presupuesto

Estado de las comunicaciones en la organizacién

Implementacién del plan de emergencias

Realizacidn de simulacros

Estado del cumplimiento de los sistemas de vigilancia epidemioldgica
Analisis del ausentismo laboral y de las acciones derivadas de este
Estado de la documentacion legal y de soporte del SG-SST

Cumplimiento del plan anual de trabajo del afo inmediatamente anterior afio 2022
Evaluacion inicial (con un resultado en la implementacion del 100 %)
Identificacion de peligros, evaluacidon y valoracion de riesgos

Resultados de las auditorias internas

Revisiones por la alta direccién

Acciones preventivas y correctivas

Analisis de riesgos y peligros
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Igualmente se aclara que El Plan de Trabajo Anual del SG-SST tiene definidas las siguientes variables:
% Metas
%* Responsabilidades
¢ Recursos financieros
%+ Recursos técnicos
%+ Cronograma de actividades

10. ANEXOS

Anexo. Plan de trabajo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Cronograma Plan Estratégico TH - PIC-SST- bienestar e incentivos 2023

11. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION No. FECHA CAMBIO
1 30/01/2023 Emision del documento
Elaboré Revi Aprobé
s6

o

Eliana Trujillo Profesional de Talento
Humano, Contratista
Licencia SO: Res 284 de 2014

César/Augusto Amar Florez
/ Direetor

Subdirectora

l
Administrativa y L4

QQM’O Financiera

Wendy Sanchez Zapata
Contratista.
Ing. SG-SST
LIC SO: Res 6202 de 2020
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