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1. INTRODUCCIÓN 

De conformidad con las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, artículo 2, literal b el 

cual establece: “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas las operaciones promoviendo 

y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la misión 

institucional” En este sentido, a través del presente documento se pretende informar la gestión de la 

Agencia Nacional Digital frente a la austeridad y eficiencia del gasto, de acuerdo al análisis de 

información llevado a cabo por el proceso de Seguimiento, Medición, Evaluación y Control. 

 

2. ALCANCE 

Este informe corresponde a los gastos realizados en la Agencia Nacional Digital durante el primer 

cuatrimestre de 2025, del 01 de enero al 30 de abril de 2025. 

3. NORMATIVIDAD 

 

• Ley “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de 

Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2025 

• Decreto MinHacienda"Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2025 para los 

órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación. 
 

4. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO 

 
4.1. PLANTA DE PERSONAL- CONTRATOS  

 
La planta de personal de la Agencia Nacional Digital se encuentra conformada por 16 cargos de planta, 

de los cuales se evidencia que para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, ha venido realizando la 

vinculación para cubrir los cargos vacantes, en este sentido durante el mes de enero se contaba con la 
vinculación de quince (15) profesionales, en febrero y marzo catorce (14) y el mes de abril trece (13) 

profesionales vinculados. 
 

En tanto a los contratos por orden de prestación de servicios en ejecución con corte al 30 de abril de 

2025, se contaba con la vinculación de cincuenta y ocho (58) contratistas. A continuación, se detalla la 
variación durante los últimos tres cuatrimestres: 

 

  
II CUATRIMESTRE 

2024 

III CUATRIMESTRE 

2024 

I CUATRIMESTRE 

2025 

PLANTA 9 15 13 

CONTRATISTAS 171 143 58 

 

Con base en la tabla anterior, bajo la modalidad de Orden de Prestación de Servicios - OPS comparado 

con el número de contratos celebrados en el segundo y tercer cuatrimestre de la vigencia 2024, se 

evidencia una variación del personal contratado del –60%. Esta variación corresponde a que la 

contratación de OPS para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025 se centró en la vinculación de 

perfiles transversales o administrativos que garantizaran el funcionamiento de la Agencia durante el 

primer cuatrimestre del año en curso. 

 

4.2. VACACIONES 
 

De conformidad con el Decreto 1009 de 2020, Art 4” Por regla general, las vacaciones no deben ser 
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podrán ser compensadas en 

dinero” 

 



 

 

De conformidad con la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera y tras 

evaluar el periodo del presente informe, se concluyó que de los quince (13) funcionarios vinculados, 

dos (2) disfrutaron de vacaciones en el mes de abril. Sin embargo, se observa que aún se encuentran 

pasivos vacacionales pendientes de liquidar de algunos funcionarios.  

 

4.3. HORAS EXTRAS, COMISIONES Y VIÁTICOS 

 
En el concepto de gastos por horas extras, comisiones y viáticos del primer cuatrimestre de la vigencia 

2025, se evidencia que la entidad ejecutó los siguientes gastos por concepto de viáticos en las siguientes 
comisiones: 

 

N° 
N° 

COMISIÓN 
NOMBRE 

TIPO 
VINCULACIÓN 

VIÁTICOS 

OBJETO DE LA 
COMISIÓN 

INICIO 
COMISIÓN 

FINAL 
COMISIÓN 

VALOR 
VIÁTICOS 

1   1a 

CENDALES 
BURBANO 
YORMARI 

 
 
 
 
 
CONTRATISTA 

Invitación recibida 
por parte del 
MinTIC, en que la 
AND participe al 
evento en la zona 
del Catatumbo, por 
lo cual se designa a 

la contratista 
Yormari Cendales 
Burbano para que la 
represente en dicha 
ciudad, los días 6 y 7 
de marzo de 2025 

5/03/2025 7/03/2025 $ 1.791.518 

TOTAL  $ 1.791.518 

NOTA: Resulta oportuno indicar que los recursos girados por concepto de Gastos de Viaje (Comisión de Trabajo) de la Contratista 
del Equipo REDAM, tuvo afectación al Rubro C-2302-0400-2-53105B-2302024-02, en el Marco del Contrato Interadministrativo 1053 
de 2024. 

 

En tanto a gastos por horas extras o comisiones adicionales al salario, no se evidencian pagos realizados 

por este concepto en el periodo objeto del presente informe. 
 

4.4. SERVICIOS PÚBLICOS 
 

Bajo el concepto de servicios públicos se verifica que durante el periodo del presente informe, no se 
realizaron pagos relacionados con el servicio de conectividad. 

 

4.5. PRESENCIALIDAD 
 

Teniendo en cuenta la razón social de la Agencia, el porcentaje de representación de vinculación por 

OPS y la disponibilidad de los espacios laborales de la Entidad, las labores de manera presencial se 

limitan a los profesionales de planta.  

 

5. CONCLUSIÓN 

 

• Se evidencia que la entidad ha presentado reducción del 60% frente a la vinculación de 

profesionales por prestación de servicios, llevando a cabo una gestión eficiente de gastos. 

• Se evidencia que la planta de personal cuenta con la mayoría de sus cargos cubiertos, lo que 



 

conlleva a una mejora en su planeación y eficacia en los procesos. 

• Se evidencia una disminución considerable en el concepto de viáticos con afectación directa en 

los gastos de la entidad, sin afectar la estrategia de visualización de la Agencia en todos los 

eventos de Transformación Digital del País. 

• Se evidencia que, aunque la Agencia no recibe recursos por parte del Presupuesto General de 

la Nación, ha venido mitigando la afectación en rubros que puedan incrementar el déficit 

financiero de la misma. Sin embargo, es importante que se fortalezca y se realice una correcta 

planeación y establecimiento de las necesidades de contratación por OPS. 

 


