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INTRODUCCION

El presente informe se realiza atendiendo a la normatividad vigente dentro de las

obligaciones de Control Interno.

5. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a cargo de la tercera linea de defensa, respecto a los
avances e implementacién de las actividades planteadas en el programa de
transparencia y ética publica -PTEP.

2. ALCANCE

El seguimiento comprende la ejecucion de actividades planteadas durante la

vigencia 2025 con fecha de corte noviembre de 2025.

3. NORMATIVIDAD

Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica

Anexo Técnico Programas
de Transparencia y Etica
Publica — Decreto 1122
de 202412

Integracion entre el PTEP y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica — Decreto
1122 de 202412

Fuente: Elaboracién propia.

3. Metodologia:

El insumo principal es el monitoreo entregado por la Oficina de planeacién y la
verificacion de evidencias relacionadas en este monitoreo.
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4. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

4.1, Integracion entre el PTEP y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Se cumple con la integracion del Programa de transparencia y ética Publica PTEP y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG. Se evidencia la transversalidad
de las acciones planteadas.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica fue aprobado en el Comité de gestién y
desempeiio y se encuentra publicado en la sede electrénica de la AND. Este programa
segun se indica en los articulos 2.1.4.4.1.1y 2.1.4.4.1.2 del Decreto 1122 de 2024,
incluye en su estructura los componentes programaticos, establecidos en el Anexo
Técnico de este decreto.

El PTEP de la AND se construye sobre la base de principios y valores contenidos en
el codigo de integridad de la AND, y se tuvieron en cuenta las etapas para la
construccién del programa de acuerdo a los lineamientos dados por la Secretaria de
Transparencia.

4.2. Estado de las acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica

ACCIONES ACTIVIDADES
COMPONENTES ESTRATEGICAS ESPECIFICAS ESTADO
6 CUMPLIDAS
.. ., . 2
1-Administracién de Riesgos 4 8 REPROGRAMADAS
PARA 2026
2
2- Redes de articulacion 2 2 REPROGRAMADAS
PARA 2026
. 10 CUMPLIDAS
3-Modelo de Estado abierto 3 13 3 EN EJECUCION
.. .. 3 CUMPLIDAS
4- Iniciativas adicionales 1 5 2 EN EJECUCION
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Fuente: Elaboracion propia

COMPONENTE 1: administracion de Riesgos

Accion Estratégica

Producto

ESTADO

1.1_ Gestion de riesgos para la
integridad publica

Capacitaciones en Administracion y Gestidn
de Riesgos operativos y de corrupcion AND

Matriz de riesgos de corrupcion actualizada

CUMPLIDA: Se impartio
capacitacién sobre la tematica
de Gestidn de Riesgos en la AND

1.2_ Gestion de riesgos de
LA/FT/FP

Diagnostico LAFT

Segun el Articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, plazo maximo
para la implementacién de
estos riesgos en agosto de 2026.
Reprogramada

Politica Integral de Administracidon de
Riesgos Actualizada

CUMPLIDA: Politica actualizada

1.3_Canales de denuncia

Formulario de posibles hechos de corrupcion

disefiado e implementado CUMPLIDA
Campanias dirigidas a los grupos de valor e
interés  internos y  externos  sobre | CUMPLIDA: Piezas
mecanismos de denuncias de posibles hechos | COmunicacionales por correo

de corrupcién

electrénico y Sede electrdnica

1.4_ Debida diligencia

Procedimiento actualizado

Campanias de sensibilizacion a los
colaboradores de la entidad

Segun el Articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, plazo maximo
para la implementacién de
estos riesgos en agosto de 2026.
Reprogramada

COMPONENTE 2:

Redes de Articulacion

Accion Estratégica

Producto

ESTADO

2.1_Redes Internas

Diagndstico redes internas- Realizar el
diagndstico para evaluar la necesidad de
crear redes internas para el desarrollo los

contenidos del Programa de Transparencia.

En desarrollo

2.2_ Redes Externas

Un mapa de redes y articulacion- Elaborar un
Mapa de redes y articulacion, de las redes
externas en que participa la entidad,
atendiendo los aspectos sefialados en el
anexo del Decreto 1122 de 2024

En desarrollo
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COMPONENTE 3: Modelo de estado abierto

Accion Estratégica

Producto

ESTADO

3.1 _Accesoala
informacion
publicay
transparencia

Oferta en lenguaje de sefias

Sede electrdnica actualizada-
Publicar y mantener actualizada la
sede electrdnica, de acuerdo con
los lineamientos de la Ley 1712 y

Resolucion 1519 de 2020

CUMPLIDAS: Declaracién de Conformidad de Accesibilidad
publicada en su sede electrénica, la cual establece el
compromiso institucional con el acceso universal a la
informacion. Informacion dispuesta en link de transparencia
y acceso a la Informacién.

Reporte ITA

CUMPLIDA: REPORTE EL 22 DE agosto formulario

diligenciado con cumplimiento 100%100%

Sede electrénica integrada al
portal GOV.CO

EN EJECUCION: El proceso de integracion de su Sede
Electrdnica al portal GOV.CO .cuenta con el desarrollo grafico
alineado a la identidad visual del portal y se realizan ajustes
técnicos para completar la integracion.

Sensibilizar a colaboradores en la
publicacién en la sede electrénicay
criterios de la Politica de
Transparencia

CUMPLIDO : campafias digitales informativas orientadas a
sensibilizar a los colaboradores sobre los criterios
establecidos en la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Informar a grupos de valor e
interés temas relacionados con
nuevas tecnologias y
transformaciéon  digital como
reto de colaboracion e
innovacion.

CUMPLIDA: Realizacion de webinars como espacios de
formacion, abordando diversos temas relacionados con la
plataforma institucional de nuestra Entidad y del sector TlI.
https://and.gov.co/noticias/and-realizo-exitosamente-
webinar-implementacion-de-ia-en-transformacion

3.2_ Integridad
publica y cultura

Disefiar e implementar Ia
estrategia para la adopcién del
codigo de integridad en la AND-

CUMPLIDA: Se evidencian campaiias de divulgacion de
principios y valores del Caodigo de integridad via correo
electrénico

Disefiar e implementar la

CUMPLIDA: Campaiia institucional para sensibilizar y

de la legalidad
estrategia de gestion de Conflictos | capacitar a los colaboradores sobre la identificacion,
de interés en la AND- declaracidn y gestidn de posibles conflictos de interés.
. EN EJECUCION: Estrategia de rendicion de cuentas
Rendicién de cuentas permanente " . -
aprobada en Comité de GyD con cronograma en ejecucion.
. . CUMPLIDA: Espacios de didlogo a través de capacitaciones y
Espacios de Dialogo . -
. de webinars, enfocados en asuntos clave relacionados con la
implementados
AND.
CUMPLIDO: La AND brinda apoyo al Nodo Tl de Rendicidn
3.3_Dialogoy Nodo Sectorial de rendicidon de de Cuentas, liderado por el MinTic, como compromiso con la

corresponsabilidad

cuentas implementado

articulacion interinstitucional. Se dan a conocer los avances,
logros y demas de los SCD.

Encuestas de temas de interés y
percepcion de los espacios de
dialogo

CUMPLIDA: Encuesta de Satisfaccion AND, a clientes, con el
propdsito de evaluar la percepcion sobre los proyectos
desarrollados y los servicios prestados.



https://and/
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EN EJECUCION :. Pendiente audiencia de rendicién de
cuentas en Diciembre y su evaluacion.

Informe de rendicidon de cuentas

COMPONENTE 4: Iniciativas adicionales

Accién
Estratégica

Producto

ESTADO

Relacionamiento
conla
Ciudadania

Caracterizacién actualizada

EN EJECUCION: Se avanza con la proyeccién de la
nueva caracterizacion de grupos de interés por el
grupo de Planeacién. Evidencias repositorio de
Planeacion

Acciones de lenguaje claro implementadas

EN EJECUCION: comunicacidn institucional esta
organizando la Capacitacidn en Lenguaje Claro,
incluida en el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC).

Mecanismos de seguimiento PQRSD

CUMPLIDA: Se realizan los informes de PQRSD
donde se evidencia respuesta oportuna a la
totalidad de las PQRS recibidas en la AND

Sensibilizar a los colaboradores en
competencias y protocolos de atencién a los
grupos de valor e interés

CUMPLIDA: Protocolo de Atencién al Ciudadano,
que establece lineamientos claros sobre el trato
digno, respuesta oportuna, gestidn de solicitudes,
comunicacion efectiva.

Encuestas de percepcion implementadas

CUMPLIDA: encuesta de satisfaccion AND”,
dirigida a los clientes, con el fin de evaluar la
percepcion sobre los proyectos desarrollados y los
servicios prestados durante el ano

ACCIONES CUMPLIDAS 75%

ACCIONES EN EJECUCION 18%

ACCIONES REPROGRAMADAS 7%

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En términos generales el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025,
cumple con los principales criterios exigidos en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo
Técnico, al estructurarse conforme a los dos componentes definidos y articularse con

el MIPG.
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Evaluado el cumplimiento del cronograma establecido dentro del programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP- con corte a noviembre de 2025 se evidencia:

Acciones cumplidas en un 75%, acciones en ejecucidon 18% y el 7% es decir 4
actividades se proponen reprogramar para la vigencia 2026 dado que el plazo maximo
para implementar las acciones de Riesgos de LA/FT /FP y debida diligencia esta dado
por normas de la Secretaria de Transparencia hasta agosto de 2026.

RECOMENDACIONES

Implementar el Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo Integral de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo - SAGRILAFT vy la implementacion de la debida

diligencia.
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