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Desarrollo integral
del talento
humano.

Gestion con
transparencia, eficaciaq,
eficiencia y efectividad

. Desarrollo de
Compromiso de infraestructura Ti

la Alta Dlreccion

Cumplimiento
marco normativo,
Jjuridico y técnico

Buen uso de recursos
fisicos, tecnolégicos y
financieros

POLITICA DE

CALIDAD

Atencion de

Oportuna y acertada PQR’SD

toma de decisiones a
partir de informacion y

procesos
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Ambiente Compromiso
sano, seguro : de la Alta
y saludable prv &t Direccion

Peligros y
evaluar riesgos Cultura dirigida al
laborales Autocuidado
POLITICA DE
T SEGURIDAD Y SALUD
He leyes EN EL TRABAJO Enfoque preventivo y

. de responsabilidad
colombianas
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Prevenir, mitigar, controlar

Entorno , .
natural y y/o reducir los impactos
sostenible ambientales negativos

Cumplimiento de
requisitos [egales
ambientales

Manejo adecuado
de recursos
naturales

POLITICA

AMBIENTAL

Manejo integral de
residuos ordinarios y
peligrosos

Uso eficiente
del papel
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Criterios para el trato
de datos personales.

—  Titulares:

Aspirantes a trabajadores,
Trabajadores, Familiares de
los trabajadores,
Contratistas, Proveedores,
Operadores, Usuarios,
Aliados, Asociados,
Miembros de Junta

Cumplimiento de la

Ley 1581 de 2012.
Principios: legalidad,
finalidad, libertad,
calidad, trasparencia,

acceso, seg_urf:dad, — Directiva, Funcionarios,
confidencialidad, — Visitantes
necesidad. p—

Recoleccion,
almacenamiento, e
uso, circulacion y POLITICA

eliminacion de TRATAMIENTO DE

datos personales. D ﬂ T o s

PERSONALES

- Datos sensibles y de
menores de edad.

Canales de atencion
- y procedimiento de
consultas y reclamos.
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Derechos que tienen ——
los Titulares.




Optimizar la gestion
organizacional y la
toma de decisiones.

Responsabilidad de
todo el equipo de
trabajo.

Riesgos:

estrategicos, de proceso,
corrupcion, laborales,
ambientales, seguridad de la
informacion, proyectos,
contratos, etc.

Efecto de @ ‘;—

incertidumbre en el

logro de los objetivos -
organizacionales.

Lineamientos para
la identificacion,
valoracion y control
de eventos.

Distribuir, trasladar,
retener, compartir y
asumir el riesgo.

POLITICA
GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO

Compromiso de la

; i Acciones lanes de
Alta Direccion yp

tratamiento

Entendimiento de|
contexto interno y
externo.

—— Proteccion de
recursos.

e
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Mejores practicas para la correcta
gestion de la informacion y de los
documentos fisicos y electronicos

Compromiso de la Alta
Direccion

POLITICA
Programa de Gestion

S =1 Documental (PGD), Plan
Parametros técnicos de Institucional de Archivos de
organizacion, seguridad, la Entidad (PINAR), Tabla de

tramite, gestion, Retencién Documental (TRD),
conservacion y disposicion Inventario Documental,
de los documentos fisicos y Mapa de procesos AND
electrénicos

Optimizacion de recursos y

Toma de decisiones proteccion ambiental

basada en informacion ——
oportuna y confiable

GESTION
DOCUMENTAL

Modernizacién, Interoperabilidad,
Orientacion al ciudadano, Proteccion
de la informacion y de Datos

Integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de
la informacion




Compromiso de
la Alta Direccion.

Proteccion y salvaguarda
de la informacion
organizacional.

Salvaguarda de la
informacion del correo
electronico.

Copias periédicas de
seguridad de la
informacion.

Buenas prdcticas de
seguridad para el
desarrollo de software.

Reporte de incidentes de
seguridad y uso indebido
de informacion.

Contrasenas seguras:
minima de ocho caracteres
alfanuméricos, administracion
segura y cambio de manera
permanente,

POLITICA
SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

Almacenamiento de
informacion en la
plataforma de nube de
la AND.

Conservacion de

informacion fisica y

digital en lugares —
seguros.

Cumplimiento de politicas,
lineamientos, normas,
procedimientos y buenas practicas
de seguridad de la informacion.

Manejo adecuado de
informacion reservada y
clasificada.
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