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NTO

Plan Estratégico del Talento  

Humano
Realizar y Consolidar Diagnostico  de Necesidades NA NA NA TH-PR-06 NA NA SUBDIRECCION ADMINITRATIVA Y FINCIERA

TODOS LAS  SUBDIRECCIONES
p Plan Estratégico de Talento Humano Publicado1 0 0%

-Trabajo en Equipo

-Humanización enfocada en Liderazgo y solución de conflictos

-Manejo del tiempo

-Inteligencia Emocional

-Resiliencia

Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1  OBJETIVO 1 INTERNO-ARL positiva -$                                              Líder de TH p p p
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
3 0 0%

Estilos de Dirección

-Cultura Organizacional

-Gerencia del Cambio: liderazgo y dirección 

-Solución de Conflictos

-Coaching (Desarrollo de equipos de alto rendimiento)

Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1  OBJETIVO 1 INTERNO-ARL positiva -$                                              Líder de TH p p
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Técnicas  y estrategias de trabajo Colaborativo
Comportamental, Fortalecer 

Cima
TODOS LOS  NIVELES 5.1  OBJETIVO 1 y 2 EXTERNO -$                                              Líder de TH p

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Liderazgo Disruptivo e  Innovación Comportamental, Fortalecer 

Cima
TODOS LOS  NIVELES 5.1  OBJETIVO 1 y 2 EXTERNO -$                                              Líder de TH p p p p

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

• Ecología de las emociones

• Neuroliderazgo

• Neurociencias adaptadas a la prevención de enfermedades

• Trato digno

Comportamental, Fortalecer 

Cima
TODOS LOS  NIVELES 5.1  OBJETIVO 1 y 2 INTERNO-ARL positiva -$                                              Líder de TH P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

ABC de Genero y Equidad Laboral Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano p

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Actividades Lúdicas

-Bingo

-Clases de Cocina

-Cine en casa

-Taller de Manualidades

Comportamental, Fortalecer 

Cima
TODOS LOS  NIVELES 5.1  OBJETIVO 1 y 2 INTERNO -$                                              Profesional Apoyo Talento Humano p p p p p p

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
6 0 0%

Actividades deportivas virtuales con caja de compensación Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 EXTERNO : Caja de Compensación -$                                              Profesional Apoyo Talento Humano p
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Salud mental  Actividad Lúdica Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional Apoyo Talento Humano p p p p
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

Código de integridad " Institucionalizar día integro último viernes de cada mes para 

apropiar valores y principios"
Comportamentales TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO -$                                              Líder Talento Humano P P P P P P P P P P P P PEZAS DE apropiación 12 0 0%

Celebración Cumpleaños de la Agencia (abril) Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Celebración día de Cumpleaños Colaboradores Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P P P P P P P P P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
12 0 0%

Homenaje Día de la Mujer Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Dia del Hombre Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Dia de la Madre Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Dia del Padre Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Dia de la Familia Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Trabajo comunitario/actividades sociales

* Salida Ecológica/ Recuperación Humedal

*Visita niños de escasos recursos  ( apadrinemos un niño)

Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano p p p p

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

Celebración día del Amor y la Amistad Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Reconocimiento a la gestión durante la vigencia (actividad lúdica) Incentivo TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Dirección- Subdirección Administrativa 

y Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Celebración Halloween Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Encuentro de Agradecimiento Fin de año Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02

Novenas Navideñas, Navidad Fortalecer clima TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional Apoyo Talento Humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Inducción institucional( Misión, Visión, Valores, SIG-SST , Políticas, SGSI y Plan 

Estratégico)
Hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
-$                                              Profesional de planeación y Líder de TH

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
0 0 #¡DIV/0!

Inducción en puesto  de trabajo (Permanente cada que se requiera) Hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 Jefe inmediato y/o  supervisor de contrato -$                                              Jefe inmediato y/o  Supervisor de contrato
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
0 #¡DIV/0!

Capacitación El copasst como equipo de trabajo efectivo Comportamental INTEGRANTES COPASST 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

PNL Para  la formación de lideres SST al equipo COPASST Comportamental INTEGRANTES COPASST 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Estructura Diseño Metodológico para Investigación  de Accidentes Comportamental INTEGRANTES COPASST 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Capacitación comité Convivencia Comportamental INTEGRANTES COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 
5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Capacitación plan de emergencia Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Conformación y formación de  Brigadistas Comportamental VOLUNTARIOS 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Capacitación Reglamento Interno- Reglamento higiene y Seguridad Industrial-

decálogo seguridad y salud en  el trabajo
Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 3.1.1. Programa De 

Inducción 
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Socialización y  Realización  actividad del Programa Promoción y prevención: Estilos 

de vida  Saludable
Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P P P P P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
8 0 0%

Socialización y   Realización actividad del Programa de Riesgo Biomecánico Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P P P P P P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
9 0 0%

Socialización y  Realización actividad  del Programa de  Riesgo Psicosocial Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P P P P P P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
9 0 0%

Socialización código de comportamientos política de integridad y prevención de 

conflicto de interés
Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Jornada de capacitación decálogo SST Comportamental TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  3 Líder Gestión TH -EXTERNO : ARL Positiva -$                                              Profesional SST P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Modelos de gestión y planeación estratégica Hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 3.1.4. Programa De 

Capacitación
Líder Gestión TH -$                                              Subdirección Administrativa y Financiera P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión de las  emociones y liderazgo Hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 Líder Gestión TH Subdirección Administrativa y Financiera P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Socialización código de comportamientos política de integridad y 

prevención de conflicto de interés
Hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 Líder Gestión TH/Profesional Jurídico -$                                              Subdirección Administrativa y Financiera  y subdirección 

Jurídica
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Capacitación indicadores de  Gestión y analítica de datos Hacer Líderes de Proceso 5.1 OBJETIVO  4 Líder Gestión TH/Profesional Planeación -$                                              Profesional de planeación P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%
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GESTIÓN CON VALORES PARA EL RESULTADO

Capacitación en toda la filosofía de Agilismo, no solo en el desarrollo de 

proyectos, sino igualmente en el de compañías agiles.
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2

INTERNO: Subdirección  de Desarrollo 

/Administrativa y Financiera/Profesional  

Talento Humano

-$                                              Subdirección  de Desarrollo /Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Capacitación en el método SCRUM (Scrum master y Producto Owner) para 

desarrollo de proyectos de software
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2

INTERNO: Subdirección  de Desarrollo 

/Administrativa y Financiera/Profesional  

Talento Humano

-$                                              Subdirección  de Desarrollo /Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Metodologías en desarrollo de pruebas automatizadas de código saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2
INTERNO: Subdirección  de Desarrollo 

/Administrativa y Financiera/Profesional  

Talento Humano

-$                                              Subdirección  de Desarrollo /Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Capacitación en la suit de Adobe para diseño de las interfaces de usuario de 

nuestros productos
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2

INTERNO: Subdirección  de Desarrollo 

/Administrativa y Financiera/Profesional  

Talento Humano

-$                                              Subdirección  de Desarrollo /Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Metodologías de pruebas de software

Desarrollo de código seguro
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2

INTERNO: Subdirección  de Desarrollo 

/Administrativa y Financiera/Profesional  

Talento Humano

-$                                              Subdirección  de Desarrollo /Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Transformación digital saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano/ 
-$                                              Líder de uso y apropiación y líder de Talento  

Humano
P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

Capacitación en el software de Arquitectura de software Architec saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2
INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano/ 

Subdireccion de SCD-Líder Uso y Apropiación

-$                                              Líder de uso y apropiación y líder de Talento  

Humano
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Inteligencia artificial saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2
INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano/ 

Subdireccion de SCD-Líder Uso y Apropiación

-$                                              Líder de uso y apropiación y líder de Talento  

Humano
P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

Tendencias de Gobierno Digital saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2
INTERNO: Subdirección Administrativa y 

Financiera/Profesional  Talento Humano/ 

Subdireccion de SCD-Líder Uso y Apropiación

-$                                              Líder de uso y apropiación y líder de Talento  

Humano
P P P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
4 0 0%

Gestión de Activos y riesgos de Seguridad de la Información saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Ciberseguridad saber y hacer Seguridad y TI 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Desarrollo Seguro saber y hacer Devops y líderes técnicos 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Políticas y procedimiento de seguridad y privacidad de la información de la 

Entidad
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Gestión de Incidentes y Eventos de Seguridad de la Información saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Continuidad de negocio saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Sensibilización proceso certificación ISO 27001 saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional seguridad de la información P P P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
3 0 0%

Defensa Jurídica saber y hacer Equipo subdirección jurídica y 

lideres de proceso
5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Subdirector Jurídico P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Atención al ciudadano: Servicios Ciudadanos  Digitales saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Líder de comunicaciones P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Rendición de cuentas saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional control interno P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

MIPG saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional de Planeación P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión de Riesgos saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional de Planeación P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

SIGAND (Sistema integrado de gestión AND) saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Profesional de Planeación P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Conflicto de interés saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              líder TH /Profesional Jurídica P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Seguridad y Datos Personales saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Profesional Jurídica P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Uso y Apropiación Tablas de Retención Documental saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Líder de  Gestión Documental P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Líder de  Gestión Documental P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Sistema Integrado de Conservación saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Líder de  Gestión Documental P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión ambiental (política y objetivos en la AND) saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Campaña: Apropiación Día Medio Ambiente: Decálogo buenas practicas 

ambientales de la AND
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Gestión ambiental (lúdica conoce el plan de gestión ambiental) saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión ambiental (estrategias  que contribuyen a la disminución del 

cambio climático PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL AND)
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Programa integral de residuos sólidos

RESPEL (RAEES Convierte los residuos en recursos
saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión Integral del SGA:

Imágenes - celebración día medio ambiente :

1.Día mundial del ahorro de energía (05 marzo)

2.Dia mundial del agua (22 marzo)

3.Día internacional de la tierra (22 abril)

4.Día Nacional del árbol (29 abril)

5.Dia mundial del reciclaje ( 17 Mayo)

6. Día del medio ambiente (05 junio)

saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P P P P Piezas  y correo de socialización 4 0 0%

Gestión ambiental(GESTION AMBIENTAL RESIDUOS SOLIDOS  9R) saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Gestión Ambiental P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Análisis de indicadores:  analítica de datos saber y hacer LIDERES DE PROCESO 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional de Planeación y Control interno P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Planes de mejoramiento resultado para la mejora continua saber y hacer LIDERES DE PROCESO 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional de Planeación y Control interno P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Pl
an

 d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

USO Y APROPIACION  Transformación Digital / apropiación TI

APROPIACIÓN GESTIÓN POR PROCESOS 

Plan de capacitación

EVALUACIÓN DE RESULTADOS

INFORMACIÓN Y  COMUNICACIÓN

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Canales de comunicación AND saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Líder  de Comunicaciones - Líder Grupo de interés P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Ley de transparencia y acceso ala información   (ley 1712 de 2014) saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional  planeación-Grupo de interés-Web 

Master
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Lenguaje  claro y asertividad saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Profesional de uso y  apropiación (desarrollo y 

SCD) -Líder Grupo Interés
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Política de Comunicaciones saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  4 INTERNO -$                                              Líder grupo de interés- Líder de Comunicaciones- 

Líder uso y apropiación
P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Plan de capacitación

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E  INNOVACIÓN
Ciclo gestión del conocimiento saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO -$                                              Líder  Talento humano P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Gestión del conocimiento Repositorios y herramientas tecnológicas saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO -$                                              Líder Gestión del Conocimiento-Profesional TI P P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Que es innovación en lo público desde la AND saber y hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO -$                                              Líder grupo de interés P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Plan de capacitación

CONTROL INTERNO 

Modelo 3 Líneas de defensa Saber-Ser TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 INTERNO -$                                              Profesional de Control Interno P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Mejora continua y planes de mejoramiento Saber-Ser TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Control Interno P P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

 La Gestión del Riesgo según la Norma ISO 31000 Saber y Hacer TODOS LOS  NIVELES 5.1 OBJETIVO  2 3.1.4. Programa De 

Capacitación
INTERNO -$                                              Profesional de Control Interno P

ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
1 0 0%

Taller de Aplicación Gestión y Administración del Riesgo Hacer NIVEL DIRECTIVO Y PROFESIONAL 5.1 OBJETIVO  2
3.1.4. Programa De 

INTERNO -$                                              Profesional de Control Interno P P
ppt y registros asistencia Teams y  

GD.FT.02
2 0 0%

Plan de capacitación






